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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa intitulata ,, Lege pentru modificarea
Ordonantei de Urgenta nr. 103/2013 privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice in anul 2014, precum si alte mdsuri in domeniul
cheltuielilor publice”, initiatd de domnul deputat PD-L Petru Movild
(Bp. 818/2013).

L. Principalele reglementiri

Aceastd Initiativa legislativi are ca obiect de reglementare
modificarea art. 9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice in anul 2014,
precum §i alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, in sensul exceptarii
de la regula compensarii numai cu timp liber pentru munca suplimentara
efectuatd peste durata normald a timpului de lucru, precum si pentru cea
prestatd in zilele de repaus sdptiamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi, a
wangajatilor din unitdtile sanitare de stat, ai angajatilor din unitdfile
teritoriale aflate in subordinea Inspectoratului General al Politiei Romdne,
ai Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, ai inspectoratelor
Judetene de politie, ai directiilor de politie locald, ai Inspectoratului pentru



- Situatii de Urgentd precum §i personal angajat al serviciului de asistentd
sociala”.

Initiatorul mentioneazd in Expunerea de motive ca ,Articolul din
prezenta QUG atinge veniturile a mii de angajati din Romdnia, dar cel mai
important, afecteazd cadrele medicale, care, §i asa, au salarii aproape de
limita de subzistenta”.

II. Observatii

1. In Expunerea de motive se precizeaza ci unul din considerentele
ce stau la baza inifierii propunerii legislative il reprezintd reducerca
constantd a veniturilor tuturor angajatilor din sistemul medical, din randul
Politiei Roméane sau de la ISU si SMURD, care ar fi determinati de
aplicarea prevederilor art. 9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 103/2013.

In acest sens, mentionam ca, potrivit art. 1 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013, in anul 2014 atit
cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor functiei de bazi/salariilor
functiei de bazd/indemnizatiilor de incadrare de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice, cat si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunara brutd/salariul lunar brut,
indemnizatia brutd de incadrare se mentin la acelasi nivel cu cel ce se
acorda personalului platit din fonduri publice pentru luna decembrie 2013,
in mésura in care personalul isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.

De altfel, actele normative anuale de salarizare anterioare Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 103/2013 au continut prevederi similare cu cele
ale art. 9, astfel:

- art. 9 alin. (1) din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul
2011 a personalului platit din fonduri publice,

- art. 7 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010
pentru completarea art. 11 din Ordonanta de wurgentd a Guvernului
nr. 37/2008 privind reglementarea unor mdsuri financiare in domeniul
bugetar, precum §i instituirea altor mdsuri financiare in domeniul bugetar,
cu modificarile si completdrile ulterioare,

- art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 84/2012 privind
stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013,
prorogarea unor termene din acte normative, precum §i unele mdsuri
fiscal-bugetare.



2. Referitor la sistemul sanitar, mentiondm ca prevederile art. 2 din
Capitolul II, Anexa nr. Il — Familia ocupationald de functii bugetare
wandtate” din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, sunt aplicabile si in anul 2014 personalului din unitatile sanitare,
de asistentd sociald si de asistentd medico-sociald in sensul cd, munca
prestatd in vederea asigurdrii continuitatii, in zilele de repaus sdptidmanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile
in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de lucru, se plateste
cu un spor de 100% din salariul de baza al functiei indeplinite. Munca astfel
prestata si platitd nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator.

Munca prestatd in cadrul schimbului normal de lucru in conditiile
prevazute la art. 2 alin. (1) din Capitolul Il al Anexei nr. III la Legea-cadru
nr. 284/2010 nu constituie muncd suplimentard efectuatd peste durata
normald a timpului de lucru §i nu intrd sub incidenta prevederilor art. 9 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013.

De asemenea, la pct. 9 de la lit. G — Stabilirea salariilor personalului
din cadrul familiei ocupationale , Sandtate” a pct. II din Normele
metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 285/2010, aprobate
prin Ordinul comun al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale §i
ministrului finangelor publice nr. 42/77/2011, este stabilitd modalitatea de
calcul a tarifului orar al sporului de 100% din salariul de baza al functiei
indeplinite, pentru orele prestate in vederea asigurdrii continuitatii activitatii
in zilele de repaus sdptdméanal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul
schimbului normal de lucru.

3. Precizdm ca plata acestor drepturi salariale pentru angajatii din
unitatile teritoriale aflate in subordinea Inspectoratului general al Politiei
Romane, angajati ai Directiei generale de Politie a Municipiului Bucuresti,
ai inspectoratelor judetene de politie, ai directiilor de politie locald, ai
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd precum si pentru personalul
angajat al serviciului de asisten{d sociald, determind influente financiare
suplimentare asupra cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat.



] In acest context, semnalim ci nu au fost avute in vedere dispozitiile
art. 138 alin. (5) din Constitutie, potrivit carora ,,Nicio cheltuiald bugetard
nu poate fi aprobatd fard stabilirea sursei de finantare”.

De asemenea, trebuia sd se fi tinut cont si de prevederile art. 7 din
Legea nr. 69/2010 privind responsabilitatea fiscal-bugetard, conform
cérora in cazul propunerilor de introducere a unor misuri/politici/initiative
legislative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor bugetare,
initiatorii au obligatia sa prezinte:

a) fisa financiard prevazuta de art. 15 din Legea finantelor publice
nr. 500/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, insotitd de
ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform cireia majorarea de cheltuiald respectiva este
compatibild cu obiectivele si prioritdtile strategice specificate in strategia
fiscal-bugetard, cu legea bugetara anuald si cu plafoanele de cheltuieli
prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4. Prin introducerea acestei prevederi se creeaza o discriminare intre
politisti si cadrele militare, inclusiv jandarmii care isi desfisoara activitatea
in aceleasi conditii si care nu ar beneficia de aceasta prevedere.

II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate la pct. II, Guvernul nu
sustine adoptarea acestei inifiative legislative.

Cu stima,

Vig

Domnului senator Cilin-Constantin-Anton Popescu-Téariceanu

Presedintele Senatului



